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l. ASPECTOS GENLRALES

Durante arios se ha realizido un trabajo si no de =
investigacidon si de decantacidn de experiencias de to
to tipo cuyo objetivo era conseguir una escuela viva,
activa, adaptada al medio, con la integraciodon de la -
comunidad de la zona rural a traves de la participa-
cién de alumnos, ex-alumnos, padrecs y vecinos en la -
programiacidn y realizacidén de proyectos llevados a
término con "su" trabajo.

De este modo se ha llegudo al orgullo de considerar
el colesio como algo muy querido y precioso, al que se
mim&, porque entre todos lo han hecho renacer, lo han
dotado y dado forma, existen muclhizs promociones de -
alumnos que vuelven para aportar sus conocimientos a
la tarea formativa de los alumnos y sobre todo estan
viniendo los primeros alumnos, hijos de las primeras -
promociones de alumnos que empezaron el proyecto.

Con este clima favorable en los hogares el alumno -
esta predispuesto a responsabilizarse de sus debercs y
a comenzar su formacidén en una serie de actividades que
el mismo programa y son de su agrado, realizandose y -
llegando a la cultura, disciplina, respeto, habitos so
ciales de una mancra natural y con entusiasmo.

No olvidemos que el nifio para la mayor parte del -
tiempo en el colegio y cuando logremos quc esté a gus-
to y no le pesen lus horas podremos decir que lo hemos
logrado.

El panorama actual de las Escuclas Unitarias es bas-
tante desalentador, pese a las iniciativas individuales,
debido a la inexistencia de unas coordcnadas de actua-
cién profesional minimas y falta de asistencia técnica
Yy material para dotarlas de unos recursos bdsicos.

Cada profesor en su Unitaria realiza una labor, segin
sus propios criterios, muchas veces, la mayoria, en de-
sacuerdo con el entorno escolar, familiar y laboral, con
el agravante de que sus alumnos son transportados ( a-
partir de 59 curso) a un macrocentro donde se perderd -
en esa amalgama de cuisos artificialcs compuesto por -
alumnos de otras unitarias y de la propia ciudad.

Estos cursos artifieiales han recibido diversos tipos
de ensefianza: Alumnos que¢ han trabajado sin textos, a -
los que la lectura y escritura se haya relegado a segun-—
do plano, que no tengan habitos de trabajo... etc.
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De todas estas escuelas de taifas llegan alumnos al
centro receptor encontrandose por una parte los profe-
sores, la mayoria de ellos "migratorios""los que van de
Centro en Centro", con un conjunto de alumnos a los que
hay que homogeneizar, recuperar y comenzar a andar por
la Segunda Ltapa (tercer ciclo),

Para ello se necesitan unas técnicas y una especia-
lizacidén, adem’s de una exp:riencia y permanencia en el
Centro para llegar a conoctr a los alumnos y medirlos y
conducirlos segin las aptitudes de cada uno,

Por otro lado, el alumno de la unitaria sube al auto
bds, que recoge a sus compaficros de otras partidas rura
les y llega al colegio receptor donde le esperan otros
comparieros de la ciudad, encontrandose totalmente fuera
de lugar, con un choque brutal de ambicnte, apartado de
sus intereses, hostil en un aula con alumnos hc¢teroge=
ncos y con un trato impersonal, '

Hemos visto excelentes alumnos que, en menos de tres
mecaes, han cambiado totalmente debido a la pérdida de -
interés, ilusién y entusiasmo hasta llegar al punto de
abandonar los estudios sin terminar la escolarizacién,
Las causas estan en la mente de todos los maestrous e -
inspectores que conocen el problema.

Y es por esto, por lo que no nos resignamos a perder
arios y arios en formar en todos los aspectos a nuestros
alumnos lo que ha llevado a exponer en Centros de Cola-
boracidn, y ante quien nos ha querido escuchar, el pro-
yecto de un CINTRC, que abarcara no solo esta problcmds
tica de la l.G.B, sino mucho méas.




2. FINES Y OBJETIVOS

El alumno pasa a ser el gran protagonista.
-" ks un decidido proposito hacer realidad una educacion
QPERATIVA, integradora de la tcoria y praxis; una educa-
cion POLIVALLNTE, cultivadora tanto de la inteligencia
como de las dimensiones sensitivas, y esteticas de la -
personalidad; una c¢ducacidén POLITICA, configuradora de
auténticos ciudadanos; una educaciodén SOLIDARIA, supera-
dora de las desigualdades; en suma una cducacidén LIBERA-
DORA" (Excmo. Sr. Juan Lerma Masco. liiscurso de Investi-
dura) .

La finalidad del proyecto seria englobar cinco parti-
das rurales: Llano de San Jos¢ (2), Matola (3), Algoda (3)
Pusol (2) y Algords (2), catorce unidades escolares en -
funcionamiento, con el Grupo Escolar (en construccidn) g
que es donde estaria el Centro de Recursos, de Direccién,
departamentos y talleres - laboratorio, campo de c¢xperi-
mentacidén agricola principal y 3¢FCiclo y 2¢ Ciclo de la
Zona,

Las demds unidades en cada partida rural seguirian -
funcionando del mismo modo ( excepto Matolas y quizdas Al-
goda) que se remodelarian) con el fin de POTINCIAR su ac-
tividad cultural- social y deportiva, afianzando en su -
lugar al agricultor y al residente de la ciudad, que, al
tener ascgurado el probhema de la escolarizacidn, se fija
rian su residencia definitiva en el campo (chualets), en-
grosando la poblacidén escolar rural y descongestionando
algunos Centros de la ciudad ( actualmente son muchos los
escolares que son transiortados particularmente para ase-
gurarse la continuidad en un mismo Centro durante e la -
LeG.B,

Entonces tendriamos que la preescolar 12 y 29 Ciclo se
impartiria en los nuclios escolarcs de cada partida, pero
tendran una dependencia, coordinacidén y organizacidén del
nuclco principal ( el grupo de oclhio unidades) siendo capa-
ces de desarrollar las técnicas de trabajo escolar adecua-
das al medio y segin unas coordenadas de actuacidén a todos
los niveles que scan capacces de hacer llegar a los alumnos
de 3§r ciclo al nidcleo principal sin ningun tipo de trauma.

Simultaneamente, y aprovechando la disponibilidad de
aulas suprimidas en las distintas partidas, se pondradn en
funcionamiento por equipos del 3£T Ciclo, experiencias -
especificas: Por ejemplo: 1 ecquipo de 692, 72 y 82?2, ten-
dria, en una de estas aulas, un proyecto# sobre Ciencias
Naturales: Geologia, Aves, Musco, vivero forestal de espe-
ci-s autoctonas etc.De forma que los lazos de unién del -
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Nucleo Principal dc¢ los Nucleos Secundarios fuese conss$
tante. Asimismo se 1l8s dotaria de una biblioteca para
uso de la comunidad y alumnos y se recalizarian en todos:

-EXPERIENCIAS- PROYECTOS
-SEMINARIOS ( a todos los niveles)

=UNIDAD SOCTIO=-CULTURAL=-DIPORTIVA para la comun
nidad.

De csta mancra, los Centros Escolares serian un foco
de cultura que irradiase sus efectos no solo a los esco-
lares sino a toda la comunidad.

Para hacer ms variada esta experiencia, cada nucleo
tendria una caracteristica diferenciadora como podria -
ser:

Algoda: Museo de Ciencias Naturales.
Pusol : Museo Agricola.
Algorés: Taller de Teatro y Animaciodn, etc.

Todas estas "burbujas" culturales rodarian por los -
diversos Nuclcos Secundarios.

LEste Proyecto cuenta con uno de sus recursos mas im-
portantes:
" E1 Centro de Expcriencias Agricolas".

Asi se integraria a los apgricultores de la Comunidad.
(Alumnos, jovencs, padres, vecinos). Estaria dotado de
una parcela de unas 3.000 {3 tahullas), donde habria una
serie de experiencias sobre:

-Métodos de cultivos.
-Muestrario de Invernaderos.
-Tipos de riego modernos(demostracion)
-Utilizacidén de la encrgia solar y eolitica.
-Agricultura bioléﬁica.
-Analisis de tierras,

etec,

En las Unidades Secundarias se crcarian experi.ncias
agricolas especificas.

En este momento s donde aparece la influencia de -
este Proyecto en la vida comunitaria al programarse una
serie de actividades, Seminarios, demostraciones ( que -
se harian rotativamente en los Nucleos Secundarios)sobre:

Agricultura moderna, con demostraciones en el =~
Campo de Experimentaciébn,

Reconversion de la Agricultura de la zona.
Coperativismo.., etc,

Creacidén de Centpos de Experimentacién auxili-rcs pa-
ra cultivos en zonas de Saladares (zona junto al HONDQ) -

o ¢cn zona de montafiz (Llano de San José) sobre plantas fo-
restales autoctonas,
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Hay que considerar que estamos hablando de una exten-
sién donde concurren diversos microclimas, desde zonas -
pantanosas (El Hondo) hasta montafiosas (Matola, Llano de

S. José).

Establecimiento de una Lstacidén Meteorologica Auxi-
liar del Centro creado en LElche por el Servicio Meteoro-
logrico Nacional (ya concertado).

La investigacidén ocuparia un lugar importante en los -
plancs de trabajo y estudio introduciendose gradualmente
desde el primer ciclo a los distintos grupos de jovenes -
agricultores. E1 tema AGRICULTURA se incluiria en el tema
rio de estudios en el desarrollo del Proyecto.



3. RECURSOS MATERIALES Y 'lUMANOS

E1l factor humano es la base de esta accidén. Hay que reu
nir un Profesorado acorde con determinadas premisas:

a).- Profesorado iddéneo con vocacién especifica rural y -
estar dispucsto y de acuerdo con el proyecto,

b) .- "Porque la funcidén docente va mucho mids alla de la =
mera profesionalidad, funcionariedad o técnica...j; -
la funcidn docente exige una cicrta "militancia peda-
gbégica", una subordinacidén a dos imperativos de carac
ter intelectual:el primero (accrcarse a la rcalidad -
con objetividad y rigor cientifico y descubrirla e in
ter retarla desideologicamente) y de sentido ético el
segundo (“cnscﬁar" "mostrar" una sinceridad, sin mani

pulaciones interesadas, esa rcalidad tal como se ha -
comprencido). (Instruccidén Generdl de la Direccidn -
Gencral de E.G.B y Enseflanzas Especiales),

c).- Compromiso de permanencia en el Centro un minimo de -
afios, ya que uno de los grandes fallos do la organi-
zacidn de la Lscucla Rural es el trasiego constante -
de profcsorcs que desbaratan una continuidad en un pro
ccso que exipge un tiempo tanto en el conocimiento de -
los alumnos y su scguimicnto como en la captacidén del
mundo rurazl y del medio, asi como en la posibilidad -
de realizar expericncias, adecuacidén de programus, -
métodos etc '

d).- Concienciacién para que rompa la idea de maestro de -
Escucla Unitaria y ecsté dispuesto a trabaja«r en equipo
y jerarquizacidén en el colegio, superando los proble-
mas de aislamiento,

e).- Espiritu de apertura para colaborar desde la escuela
con otras instituciones que trabajan en el mundo ru-
ral, como Extcensidén Agraria, Escucla de Capacitaciodn..

f).- Flexibilidad y adecuacion a cada momento del acontecer
del Proyecto, sicndo capaz de ocupar el puesto ade-
cuado seguan las neccsidadis que surjan en los progra-
mas de proyectos gue se realicen.,

El equipo pedagogico estaria compuesto por:

a) Los Profcsores propieturios actuales de las 5 par-
tidas rurales,

b) Los Profesores del Grupo l'scolar (Nucleo Princi-
pal) y Profcsores a ocupar plazas vacantcs en las
5 partidas a Seleccionar

c) Bidlogo

Quimico
Ingeniero Técnico Agricola.

o el
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Por lo tanto se constituiria un Grupo [Escolar con:

Los efectivos de las 14 unidades rurales, los 8 del
Grupo de Nueva Creaciodn y los 3 especialistas,




4, METODOLOGIA Y ORGANIZACION

La metodologisz y la organizacidn del Centro en este
proyecto estara basada en la accién (que no activismo),
y en la reglexidn interiorizadora, conjugando observa-
cion y experimertacién y rcalismo e imaginacién, lo con
creto con lo abstracto, la creatividad con el orden y -
rigor mental, la duda y la interrogacidn continua con la
reflexion critica, el enseifiar con aprender, y el cono-
cimiento de las posibilidadcs del alumno con la confian
za en su capacidad de esfuerzo y entrega a una tarca -
que se lec muestra intercsante,

La fijacidn dc¢ unas ensefianzas minimas obligatorias
y unos métodos de¢ enscfianza homogencos en las distin-
tes nuclcos sccundurios (unitarias) junto a la unicidad
de criterios en cuanto se refiere a darle el mdximo in-
terés w dedicacion a las llamidas "areas formativas", -
rescatandolas dc¢ la marginacidn que a las "dreas inte-
lectuales" viencn sufriendo, scerd uno de los fincs prie
ritarios para empezar a funcionar coherentemente, '

La asvriracidén a dar a los alumnos algo mds que " 1lo
minimo" ( que inhibe y adormece estimulos) indispensable;
la simultaneidad del proceso de aprendizaje y la evalua-
cién continua, dGnica mancra de aplicar medidas correc-
tivas o de apoyo en el momento en que aparecen las difi-
cultades; la promocidn de acuerdo con el rendimiento va-
lorado objctivamente y no de forma automiética en funcién
de la edad...

La ensefianza personalizada, con el conocimiento exhaus

tivo de cada alumno ; valorandolo individualmente ; segan
sus capacidades y buscando las vias o caminos para su -
realizucion integral en ¢l proceso educativo es lo que -
debemos recupirar.

Para ello necesitamos voerdaderos profesores "vocaciona
les" que deseen engarzarse en el proyecto sabicndo que =
los frutos de su trabajo se recogeran al cabo de algunos
afios y quizs por otros compaiieros quec habrin tomado e
"el testigo" en esta carrera,

I'n los Programas Recnovados se dan un papel importante
a los Técnicos de trabajo y estudio, ¢n c¢llos se dice:"
"Los objetivos que aluden a las técnicas de trabajo han
de ejercitarse y conseguirse simultaneamente al desarroilo
didactico de todos y cada uno de los objetivos de las dis
tintas areas",

No se trata pues de "enseflar técnicas de trabajo, sino
de "ensefiar a través de la utilizacidén de las técnicas -
de trabajo",
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El ensayo y esperimentacidén de una pedagogia ajusta
da al medio se ha realizado durante muchos aiios en al-
gunas escuelas unitarias cen notables resultados,

La decantaciodn de c¢xperiencias y valoracidén de resul
tados, realizados en las Escuelas Unitarias de Pusol, es
lo que ha inducido a pensar en esta "GRAN UNITARIA" in-
teprada por varias partidas y con la aplicacién de todas
estas expericncias,

El "modelar" y formar a los alumnos en ¢sa sociedad =
escolar haci.ndolos coparticipes de su autoeducacibén y -
la integracidén de¢ los padres y comunidad en una tarea que
quercmos extenderla a lis Adrcas reales de vivencias de -
los mayores realizando el "reciclaje" de la comunidad -
agricola que e¢s el futuro de las generacioncs que estamos
formando ¢s nuestra aspiracién.

Por eso repctimos que para la realizacidn de este pro-
yecto nccesitariamos: '

a) Un equipo homogen: o de profesores,

b) Visién de las autoridad.s academicas, dcsde muy -
alto, de la intencion del Proyecto.

c) Apoyo técnico y econdmico.

d) Flexibilidad a li rigidez que suponen los esquemas
administrativos existentes.

e) Paciencia,

I'n un principio los esfuerzos irian, como en el mon-
taje de cualquier emprcsa, a la organizacidn de las es-
tructuras, acoplamiento del profesorado, su ambientacién
al medio, mentalizacidén de los padres, jovenes y vecinos
para prepararlos a su integracidén ¥ empezar a caminar,

I.Ll efecto debe ser como un "multiplicador" o como las
ondas originadas por un impacto en la superficie del -
agua: Sobre una realidad fundar otras hasta conseguir el
objetivo final,




5. GESTION

Nuestra expcriencia nos dice quc gran parte del fraca-
so de la empresa educativa a nivel de Colegio Publico es
debido a la anarquia que existe en estos a causa del aban
dono normativo de la funcidén directiva, y como consecuen-
cia la desmoralizacidén del profesorado, la internalizacidn
de prdacticas y hédbitos improductivos, la demagogia, el =
individualismo...etc, en suma la carencia de unas lineas
de actuacidén en 1 Colerio Publico que las eonvierte en
grupos de unitarias de 8, 16 6 24 unidades donde cada =~
cual campa con sus respetos,

Ante esto hemos de considerarnos como profcesionales y
funcionarios pudblicos, que debemos de "funcionar" y rea-
sumir las distintas responsabilidades exigiendo unos re-
sultados.

Mientras no tenguamos claro que los colegios son empre
sas con su Director-gerente, jefes de Departamento, Secre
tario, etc, con sus cometidos especificos sujectos a una e
organizacidén y una jerarquia donde, el orden y el respeto
sean la norma, no podremos trabajar con eficacia.

Caso contrario, seguiremos creando "mamotreta" de cole
gios, donde no hay una planificaciodén para que se constru-
yan adaptados al medio y con los servicios necesarios, =
que se llenaran de nifios para que én el aula se dé "la -
leccidén 16 de Naturaleza".

Resulta que ser director de un colegio piblico es real
mente dificil porquc tien: que gastar el 90% de sus ener-
gias en pasar balones de: grupos y subgrupos de profeso-
res, Asociacion de padr.s... etc, que utilizan el colegio
como cancha de sus guerras intestinas, demagogias, etc. Y
sucede una de dos: te hace "pasota" y fracticas el "dejar
hacer" o si te quiere poner en tu sitio y hacer funcionar
el colegio tienc garantizada la ulcera.

Por eso la labor del " director gerente" de esta em-
presa solo podrd realizar su tarea si tiene las manos 1li-
bres para dedicar el 100% de su capicidad al proyecto es-
pecifico.

Tener un margen de maniobra muy amplio para poderse -
mover a todos los niveles con autoridad y el respaldo de
la Inspeccién y todo ello no lo podra realizar sin un =
equipo de profesores que crean en el proyecto y que confien
en é1.

I's entonces cuando se podra laborar, unica y exclusi-
vamente, en la tarca proyectada y a la vista de los re-
sultados ir creando un clima de participacién de entendi-
mientos y comunicacidén de todos los implicados en el sis-



tema educativo, donde el comportamiento democratico sea
priactica diaria y se cuente con los podercs, medios y -
servicios de apoyo necesarios.

Solamente, cu:ndo los alumnos, p:drc¢s,yecinos y pro-
fesores estén orgullosos de la obra que vamos a empezar,
diremos que lo han logrado.



PROBLEMATICA

Este proyecto se expuso hace unos cuatro afios a la co=-
munidad educativa de Algoda y Matola por parte de Pusol.
Luego se amplidé a Llano de San José y Algoréds.,

- Los terrenos se¢ adquirieron, por parte del Avun-
tamiento de Ilche, en lugar de dudosa idoncidad y otras
cuestioncs, de forma que los scrvicios técnicos no apro-
baron su construccidén hasts una fecha reciente,

- Pese a que se adjudico el verano pasado a una empre
sa de construccidén y las obras debieron de cmpczar en -
Septicmbre del 83, en Marmo del 84 estaban atin con los -
cimientos debido a que el Avuntamiento no habia facilita-
do la puesta de la corriente elcctrica y el agua, siendo
imposible la utilizacidén de maquinaria, grua. ...etc (se-
gun comprobdé el Inspector de Zona y la Prensa).

- No existe el menor control de seguimiento de la -
obra, ni, a la vista de otras similares ejecutadas, rea-
lizar las oportunas concesioncs de defecto de construc-
cidén, instalacion, equipamiento etc. quc¢ hemos observado,

- No nos explicamos cbémo, edificando en el campo, no
se ha= adquirido terremo suficiente para instalar el coto
de Experimentacidén Agricola y zona deportiva (para fatbol
atletismo, etc).

Solo una pequefia pista deportiva y una zona cubierta de
dudosa utilidad.

- ! Y sin casa para Conserjc!. Si en la ciudad son -
asaltados sistematicamente los colegios, ; qué no haran
en uno nucvecito en pleno campo?.

(Es que nadic ha pensado en ello?. ; Se va a estar refor=-
zando un colegio antes de inaugurarse cuando todo ecllo -
podria solucionarse antes de hacerse?,

- ¢ Se ha pensado si es necesario transporte escolar?

- E1 Ayuntamiento de Elche dice que hasta que no le
entreguen las llaves no quiere saber nada. Sin comenta-

rios,
¥

- E1 telefono por tanto no se podra pedir con la de-
bida antelacidn...

- Y llcgard el curso 84-85. Entonces aprisa y corrien
do habrd que embutir a los alumnos, no habrid llegado el
material, ....

- Otros.

Elche, 19 Marzo 1.984


http://www.tcpdf.org

SO 34

OONVU-

STIATTVL
L HORL AR IO YT =
YANOLHDY *dXF OdNHVD-
(YNOZ X 01073 5€) 4t i
SOLN ANV VA=

NOIODHUIUd=
AVAIONTHNd OITONN
ox3nra] ap ADTTRLA
*soj309suUf JIRT00Ss] 03Ian]l—
SOTBIBUTN-SOTTSO PATIITO0UO-TRINITNDAOTO0S-PRPTUN~
UOTORIILOA N V *20030TTAQTd~
SOAY 1SOTRBINIBN SEZTOUITIO *eTYO0TOI00]3N—
*0OTYQTOUY=-CTOOTILIV 095N0|{= *s0300foad=-seToustrodx
(SYINVIINNA)
soo0TONN upey seoTJroodsq *puUNOHs SO0ITONN UQTORTIOUDIOF
ASOL*S ONVIT | VIOLVH . VIoonIy i’ IO SN s SOMOHTT

C*puUnNdOS O09TINN

#°punoas 0ATONN

€°PUNddS 0OTONN

2 PpuUnodas 0oT Om,_z

P

OTCEaN AV

Vi

Ara

.

iDTANT

VIUNDSH

“ICT

DLDLANI

T°PUNDAS OSTONN




(vuney)
—-mom O-Ho,ﬂvowe: o..Hp:mol

wOANOHu TOop oTpnpsi-

VID0TODd

$0.I9 0=
ows TAT3 RIS OO

SBIID9T] STISTIRUV-OUOQVH

SOJ9PRUIDAUT ~

MUﬁwwam /et8aeug OTTdV-
sodata sodT]—

eoTHoPrd BINITNOTIFV

*erJeadogoyd
*039 |momlﬂwﬂomuﬂamm>nH|

*BIIOT] STSTITRUYH

—sotTJIeatwes -

avaINNWoD

OTHOLYHOHVT

BTI030BITOSTd.
veIxondTH
epeuRId
BIOWT B

(€) erootTaldy °dxyg odwed-

saoaeprTRs

(z) erooTady *dxq odwre)=-

(e3a0N vuo7Z )
BU03903NY BIOTJ
AAV Te3saaoyg dxy odured=

*oTadv uoal*Sul 1

L oadsqg
OUﬁEﬁﬁdH Py
odoToTH T
LIBUOTO0O9TOS B 0389
! : 3s9Y g o g
septjaed ¢ *doad

00ID0DVAAd 0dINOT

NOIODVDILSHANI

N b Bt et o Lt S o el PF.E.'E’E




Tema.-

e ¥

il

X
1 L
+
:
.
*
i
X
\

[t 3
N

A

&
]
o,




TEHMINODN]%UNICIPAL
EL CHE} Monumentos: -

Relcj de Calendura.

Basilica de Santa Maria

La Calahorra.

Convento de la Mrced.

Palacio de Altamira. :
Museo Arqueologico Municipal.
Parroquia de San José.

Distrito.

T—Casco Urbano
T=-Partidas

Secciones.

130-Casco Urbano 3
16-Partidas.
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